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Uvod

Spolecnosti skupiny IGEPA (dale jen "IGEPA") usiluji o odpovédné a udrzitelné podnikani v rdmci celého hodnotového
fetézce. IGEPA pfi své obchodni ¢innosti a nakupu vénuje vedle procesnich, ekonomickych a technickych kritérii
pozornost také socialnim a ekologickym aspektlim, jako jsou lidska prava, pracovni podminky, prevence korupce
a ochrana zivotniho prostredi. IGEPA se zavazala k ekologicky a socidlné odpovédnému fizeni spoleénosti. Stejné
chovani oc¢ekdavame i od svych obchodnich partner(. Vedle nakladd, kvality a spolehlivosti jsou proto pro spole¢nost
IGEPA pfi vybéru a hodnoceni dodavatell klicovymi faktory inovace a udrzitelnost.

Tento "Eticky kodex pro dodavatele" (dale jen "Supplier Code of Conduct" nebo ,,SCoC“ nebo ,Kodex“) stanovuje
pozadavky na vSechny dodavatele spolecnosti skupiny IGEPA a je platny pro vSechny spole¢nosti IGEPA na celém
svété. Dodavatel se zavazuje, Zze bude plnit zdsady a pozadavky stanovené v SCoC a bude od svych dodavatelt a/nebo
subdodavatelt vyzadovat dodrzovani standardl a zasad stanovenych v tomto SCoC.

Vedle povinnosti dodrzovat platné pravni predpisy obsahuje SCoC minimalni standardy pro nase dodavatele a je nedilnou
soucasti vesSkerych smluv mezi dodavateli a spoleCnosti IGEPA. Pokud existuje rozpor mezi pozadavky platnych pravnich
predpist a timto SCoC nebo mezi vlastnim etickym kodexem dodavatele a timto SCoC, musi dodavatel dodrzovat vzdy
pfisnéjsi z danych ustanoveni. U nékterych kategorii ndkupu zbozi a sluzeb se kromé ustanoveni tohoto SCoC mohou
uplatnit rozsifené pozadavky. SCoC vychazi z narodni legislativy, napfiklad ze zakona o nalezité péci v dodavatelském
retézci ("LkSG"), a z mezinarodnich umluv, jako jsou VSeobecna deklarace lidskych prav OSN, Zasady pro ochranu prav
ditéte a podnikatelské jednani, Zasady OSN pro podnikani a lidska prava, mezinarodni pracovni standardy Mezinarodni
organizace prace a platforma spolecenské odpovédnosti Global Compact OSN.

Definice

"Dodavatel" je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera nabizi zboZi a/nebo sluzby IGEPA nebo poskytuje zboZi a/nebo sluzby
z povéreni IGEPA. Pojem "zastupce IGEPA" zahrnuje vSechny zdkonné a smluvni zastupce IGEPA.
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Dodrzovani platnych pravnich predpisti
a podnikatelské jednani s nalezitou péci

Dodavatel se zavazuje, Ze bude svou obchodni ¢innost vykonavat v souladu se zakonnymi predpisy. Jedna se o zakladni
princip ekonomicky odpovédného jednani. Dodavatel je povinen dodrzovat pozadavky a povinnosti vyplyvajici
z platnych pravnich predpisg.

Dodavatel musi zejména:

« Dodrzovat vSechny platné vnitrostatni zakony a predpisy vztahujici se na dany smluvni vztah.

«  Prokazat, Ze se zavazuje k dodrzovani pozadavkl tohoto Kodexu (SCoC) nebo vlastniho rovnocenného etického
kodexu a vSech ostatnich platnych pravnich predpist a dodrzuje je, prostfednictvim vhodnych systému fizeni,
smérnic a zasad, Ucinného fizeni rizik, Skoleni a poskytnuti dostatecnych zdrojd. Tato opatfeni by méla odpovidat
velikosti a povaze podnikatelské ¢innosti dodavatele.

« Dodavatel se zavazuje spolupracovat a poskytovat podporu pfi napravnych a/nebo preventivnich opatfenich
ve smyslu zdkona o nalezité péci v dodavatelském retézci /LkSG/.

«  Zajistit, aby jeho zaméstnanci/zaméstnankyné a obchodni partnefi a dalsi pfislusné zacastnéné strany méli pfistup
k mechanismidm pro podavani stiznosti a aby mohli diivérné a/nebo anonymné vyjadrit obavy ohledné mozného
pochybeni v souvislosti s pozadavky tohoto SCoC. Dodavatel musi mit rovnéz zavedeny postupy pro rozptyleni
téchto obav a napravu potvrzenych pochybeni.

« Vpfipadé pochybnosti musi byt dodavatel schopen prokazat, Ze dodrzel pfislusna ustanoveni tohoto SCoC.



Odpovédné jednani a zasada integrity
Dodavatel musi zejména:

«  Zajistit, aby obchodni rozhodnuti nebyla ve stfetu zajm( se soukromymi zajmy nebo jinymi cinnostmi. Nesmi
tolerovat korupci v jakékoli formé a nikdy nesmi poskytovat, pfijimat ani zprostfedkovat Uplatky nebo nepenézité
vyhody s cilem ziskat zakazku nebo jiné pfednostni zachazeni v obchodnim styku.

« Musi se vyvarovat nevhodné obchodni konverzace, kterd by mohla neobjektivnim zplsobem ovlivnit vysledek
obchodnich rozhodnuti.

« Nesmi hradit Zzadné cestovni naklady ani naklady na ubytovani zastupcli IGEPA. Dary jsou povoleny pouze
v pfiméfeném rozsahu a v nepatrné hodnoté. Pfiméfené a spolecensky adekvatni obcerstveni v souvislosti
s pracovnimi akcemi je povoleno.

«  Musi se vyhnout stfetu zajmd dodavatele a jeho zaméstnancd, aniz by pfitom opomijel opravnény obchodni zajem.
Takové pripadné strety zajmd musi oznamit spolecnosti IGEPA.

« Nikdy se nesmi podilet na prani Spinavych penéz nebo financovani teroristickych ¢i trestnych cinnosti a musi
dodrzovat platné programy obchodnich sankci. To vyzaduje peclivé provéreni pred vybérem obchodniho partnera.

«  Musi soutézit cestné a v souladu se vSemi platnymi antimonopolnimi zakony a zakony o ochrané hospodarské
soutéze, aniz by se napfriklad podilel na dohodach o cenach, mnozstvich, podilech na trhu nebo rozdéleni zakazniku
nebo na vyméné citlivych informaci tykajicich se hospodarské soutéze.

«  Musi dodrzovat pfislusné zakony o ochrané osobnich tdaju a dalsi souvisejici predpisy.

«  Musisndlezitou pécichranit svérené, divérné a citlivé informace a zajistit bezpecnost procesu elektronického zpracovani
dat; veskera rizika souvisejici s IT musi byt identifikovana a odstranéna a musi byt provadény pravidelné kontroly.

« Musi dodrzovat vSechna platna pravidla a predpisy tykajici se bezpecnosti vyrobkd, kvality a povinnosti nalezité

péce pro veskeré doddavané zbozi, jako jsou pfistroje a zafizeni, vyrobky, chemické latky a sluzby, v¢etné pravidel,
ktera pripadné stanovi IGEPA.
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Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti
Dodavatel musi zejména:

« Dodrzovat veskeré platné predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a zajistit bezpecné a zdravé pracovni
prostfedi pro zaméstnance/zaméstnankyné a navstévniky. Veskeré ubytovani poskytované dodavatelem musi byt
bezpecné, pohodlné a hygienické.

« Jmenovat osobu odpovédnou za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v organizaci.

«  Musi pfijmout nezbytna opatreni k zamezeni nebezpedi a Grazi na pracovisti - véetné vhodnych kontrol, pracovnich
postupU, inspekci na pracovisti, havarijnich plan(i a poskytnuti bezpe¢nostniho vybaveni.

«  Musi sledovat a zaznamenadvat efektivitu a rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a hlasit vSechny incidenty
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

«  Musi zajistit, aby zaméstnanci/zaméstnankyné absolvovali odpovidajici Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, usilovat o zvy3eni povédomi o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci mezi svymi zaméstnanci
a subdodavateli a prostfednictvim transparentni komunikace zajistit kulturu bezpecnosti.



Lidska prava a spravedlivé pracovni podminky
Dodavatel musi zejména:

« DodrZovat mezinarodné uznavana lidska prava a plnit své podnikatelské povinnosti nalezité péce v oblasti lidskych
prav, pfedchazet nepfiznivym dopadim a pfipadné je napravovat.

«  Musi nabizet rovné pfilezitosti vSem zaméstnanclim a zaméstnankynim a nesmi nikoho diskriminovat na zakladé
jeho etnického plvodu, pohlavi, zdravotniho postizeni, sexualni orientace, nabozenského vyznani nebo politického
presvédceni nebo jinych podobnych charakteristik. To plati jak pro vztahy uvnitf spolecnosti, tak pro jednani
s obchodnimi partnery. IGEPA ocekava, Ze dodavatel bude podporovat rovné prilezitosti a zabrani nerovnému
zachazeni pfi naboru, povySovani nebo umoznéni odborné pfipravy a dalSiho vzdélavani. Nerovné zachazeni
zahrnuje zejména vyplaceni nerovné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

« Nesmitolerovat zadné fyzické, psychické, slovni nebo sexualni obtézovani ¢i zneuzivani zaméstnanci/zaméstnankyn.

+ Dodavatel dodrZuje zakaz détské prace, zejména zdkaz zaméstnavani ditéte mladsiho nez ve véku, ve kterém konci
povinna Skolni dochazka podle pravnich predpis(i mista vykonu prace, pficemz vék pfi vstupu do zaméstnani nesmi
byt nizsi nez 15 let (v souladu s Umluvou Mezindrodni organizace prace ¢. 138 o détské praci).

vzdélani, zdravi, bezpecnost nebo moralku.

« Dodavatel dodrzuje zdkaz zaméstnavani osob na nucenych pracich, vSech forem otroctvi, praktik podobnych
otroctvi, nevolnictvi nebo Utlaku na pracovisti, véetné zadrzovani past nebo jinych doklad(i zaméstnancim.

+ Musi dodrzovat etické postupy a platné predpisy pfi naboru a zajistit, aby tak Cinily vSechny personalni agentury

pracujici z povéreni dodavatele. Zaméstnanci/zaméstnankyné musi mit pisemné pracovni smlouvy a nesmi jim byt
Uctovany 7adné poplatky za pfijeti do zaméstnani.
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Lidska prava a spravedlivé pracovni podminky
Dodavatel musi zejména:

«  Musi respektovat pravo zaméstnancli/zaméstnankyn organizovat se, zakladat odborové organizace a vstupovat
do nich (nebo nevstupovat) a vést kolektivni vyjednavani.

«  Musi vyplacet zaméstnanciim/zaméstnankynim alespon zdkonem stanovenou minimalni mzdu a uzndvat pravo
na primérenou odménu. Prace prescas musi byt odménovana s priplatkem nebo v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy. Mzda a odména za praci pres¢as musi byt vyplaceny pravidelné a pfimo zaméstnanci.

«  Musi stanovit pfiméfenou pracovni dobu, kterd je v souladu s platnymi zakony a kolektivnimi smlouvami. Prace
prescas musi byt dobrovolnd, pokud kolektivni smlouvy nebo podobné smlouvy nepovoluji vyjimky.

« VSem zaméstnancim/zaméstnankynim musi byt v kazdém sedmidennim obdobi poskytnuto nejméné 24 hodin
nepretrzitého odpocinku.

«  Musi umoznit zaméstnanclim/zaméstnankynim volny vstup na pracovisté a odchod z néj, jakoz i volny vstup
do ubytovani poskytnutého dodavatelem a odchod z néj.

« Dodavatel dodrzuje zédkaz protipravniho nuceného vystéhovani a zakaz protipravniho zaboru pozemkd, lest a vod
pfi nabyvani, zastavbé nebo jiném vyuzivani pozemki, lest a vod, jejichz uzivani zajistuje obzivu osob.

« Dodavatel respektuje zdkaz povérovani soukromych nebo vefejnych bezpecnostnich slozek, pokud v disledku
nedostatecného pouceni nebo kontroly dojde béhem zdsahu bezpecnostni firmy k poruseni zdkazu muceni,
k poskozeni Zivota nebo zdravi nebo k naruseni svobody shromazdovani a svobody sdruzovat se s jinymi.



Ochrana zivotniho prostredi
Dodavatel musi zejména:

« Dodrzovat platné pravni predpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Dodavatel zajisti, aby ve své spolecnosti mél
k dispozici vSechna potfebna povoleni tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi, aby je aktualizoval a dodrzoval.

Dodavatel musi efektivné vyuzivat zdroje a zajistit odpovidajici provozni kontrolu, aby minimalizoval nepfiznivy
dopad na Zivotni prostredi. V zavislosti na odvétvi musi byt zavedena pravidelna provozni kontrola emisi a spotreby
energie, spotfeby vody a odpadnich vod, surovin, znecisténi Zivotniho prostfedi a skladovani a manipulace
s chemickymi latkami, nebezpecnymi materialy a odpady.

«  Musi aktivné monitorovat emise sklenikovych plyni z provozu, plnit pfipadné oznamovaci povinnosti a snazit se
snizovat mnozstvi emisi.

+  Musi usilovat o podporu a zlepSeni obéhového hospodarstvi v obchodnich modelech, designu vyrobk( a provozu.

«  Musi identifikovat dopady svého podnikani na biologickou rozmanitost a pfipadné aktivné jednat v zajmu ochrany
biologické rozmanitosti.

«  Musi aktivné predchazet environmentalnim incidentdm a zajistit, aby byla zavedena vhodna preventivni a napravna
opatreni, kterd na takové incidenty vhodné reaguiji.

« Musi se systematicky zabyvat pfipady poruseni ochrany Zivotniho prostfedi a stiznostmi a informovat dotcené
strany, véetné spolecnosti IGEPA, pokud se jich mohou tykat.

«  Musi na zadost IGEPA poskytnout - v pfiméreném rozsahu - Udaje o vlivu na zZivotni prostredi jako vstupni Udaje

pro posouzeni vlivu na Zivotni prostredi, posouzeni Zivotniho cyklu vyrobku a/nebo prohlaseni o vyrobku a jeho
oznacovani.
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Audit a smluvni ujednani

Dodavatel umozni spolecnosti IGEPA nebo treti strané povérené spolecnosti IGEPA ovérit dodrZzovani pozadavku tohoto
SCoC prostrednictvim dialogu, poskytnuti informaci nebo - pokud to IGEPA povaZuje za nezbytné - prostfednictvim
prohlidky na misté v provozu. Pfi takové kontrole bude zohlednén zajem dodavatele na neruseném provozu a kontrola
bude provedena v souladu se zakonnymi a smluvnimi povinnostmi dodavatele.

Pokud IGEPA zjisti, Ze dodavatel tento SCoC nedodrzuje, uvede, které problémy je tfeba odstranit nebo napravit.
Dodavatel poté musi neprodlené prfijmout napravna opatfeni a pfiméfenym zpusobem prokazat, jak byly pfislusné
problémy odstranény a/nebo napraveny. IGEPA si vyhrazuje pravo zrusit nevyfizené objednavky, pozastavit budouci
objednavky a/nebo ukoncit obchodni vztah s dodavatelem, pokud IGEPA zjisti poruseni tohoto SCoC nebo pokud
dodavatel odmitne nebo neni schopen pfijmout napravna opatreni podle pozadavk(i IGEPA. To plati bez ohledu
na pravidla pro fadné a mimoradné ukonceni smluvniho vztahu stanovena v jakékoli dohodé mezi spolecnosti IGEPA
a dodavatelem, jejiz nedilnou soucasti je tento SCoC.

Datum Podpis dodavatele
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